Eléments statistiques

juin 2009

1. Emploi : évolution de la structure des effectifs et des embauches par diplome de I'enseignement général

Effectifs

Base 100

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

<Bac et aucun diplome 319 29,7 211

Bac ou Bac +1 73,8 12,6 68,1 64,4 61,5 55,6 54,8 53,0 86 189 19

Bac+2ou+3 14,0 145 15,9 19,8 223 25,6 25,9 26,8 30,4 30,6 317
12,2 129 16,0 15,8 16,2 18,8 19,4 20,2 241 25,1 25,1
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

en % des effectifs
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Embauches
Base 100
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
<Bac et aucun diplome 53 2,8 4,0
Bac ouBac +1 235 VAW 22,0 nd 20,6 20,4 223 N3 87 97 107
Bac+2ou+3 321 36,3 31,6 nd 41 46,0 484 41 46,9 4.5 N4
4.4 425 40,4 nd 353 335 29,3 31,0 39,2 43,0 439
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
en % des embauches
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source : Observatoire des métiers, des qualifications et de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la banque

enquéte emploi au 31décembre



. Formations actuellement proposées dans le cadre de partenariats pédagogiques

avec le CFPB (voir annexe 1)

scolarité 2008/2009

EN FORMATION INITIALE EN ALTERNANCE

> 24 licences professionnelles
> 15 masters professionnels
>2 DU Passerelles

EN FORMATION CONTINUE

> 4 licences professionnelles
> 1 master en FOAD

regroupant 684 étudiants
regroupant 384 étudiants
regroupant 69 étudiants

regroupant 55 apprenants
regroupant 35 apprenants

nb : l'objectif chiffré d’un accroissement
de l'alternance de 5 % par an sur 3 ans
ferait donc passer le nombre d’alternants
en licences/masters d’un peu plus

de 1000 étudiants a quelque

1250 étudiants.

. Evolution du nombre d'apprentis sur les 5 derniéres années dans les CFA Banques

2004/2005  2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
TOTAL 2476 2586 3072 3374 3347 3555
Evolution +4.4% +18.7% +9.8% -0.8% +6.2%
> dont Licences 385 467 591 678 684 700
Evolution +21.3% +26.6 % +14.7% +0.9% +2,3%
> dont Masters 13 135 213 236 384 492
Evolution +19.5% +578 % +10.8 % +62.7 % +28%
Total enseignement supérieur >Bac+3 498 602 804 914 1068 1192
Evolution +20,8 % +33,5% +13,6% +16,8 % +11,6 %
> dont apprentissage 1447 1820 2104 2141 nd
Evolution +25.7% +15.6% +18%
> dont contrats de professionnalisation 1139 1252 1270 1206 nd
Evolution +10 % +1.4% -5%

nb : on estime a 8 000 le nombre total d’alternants du secteur bancaire - 70 % de cet effectif suit des formations

de niveau Il (BTS, notamment BTS Banque).
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ANNEXE1

Partenariats CFPB / Universités - grandes écoles

> Université Unique de Strashourg

> Université Bordeaux IV Montesquieu
> Université d’Auvergne Clermont-Ferrand |
> Université de Bourgogne

> Université de Rennes |
> Université de Bretagne Occidentale

> Université d’Orléans
> Université Francois Rabelais

> Université de Franche-Comté

> Université Paris V René Descartes
> Université Paris X Nanterre
> Université Paris XIIl Villetaneuse

> Université de Versaille Saint-Quentin en Yvelines

> |UT du Limousin

> |UP de Sciences financieres de I'Université Nancy Il
> |AE - Université Toulouse |

> Université Lille Il

> |CEP (CFA CCI Caen) + IUP Banque Assurance

> Université de Rouen

> |SAFI Université de Méditerranée (IUP)
> |UT de Nice
> |UT d’Avignon

> |UP Banque Finance de I’Université de Nantes
> Université de Picardie Jules Verne - IUT Amiens
> Université de Picardie Jules Verne - [UT Creil

> Université Lumiere Lyon Il

> Université Unique de Strashourg (M2)
> Ecole de Management de Strashourg (M2)

> Université Bordeaux IV Montesquieu (M2)

> Université d’Auvergne Clermont-Ferrand | (M2)

> Université de Rennes | (M2)

> Université Francois Rabelais (M2)

> Université Paris X Nanterre (M2)
> Université Paris XIII Villetaneuse (1 M1+ 2 M2)
> Université Paris-Dauphine (M2)

> |SEM - Université Montpellier | (M2)

> |UP de Sciences financieres (1 M1+ 3 M2)

> ESC Toulouse (Mastére GP + Mastere ESC CCPro)

> Université Lille Il (M1+ M2)

> |UP Banque Assurance (M2)

> Université Paul Cézanne Aix-Marseille Il (2 M2)

> |UP Banque Finance de I’Université de Nantes
(M1+M2)

> Université de Picardie Jules Verne (M2)

> Université Lumiére Lyon Il (M2)

(juin 2009)

> Université Bordeaux IV

> Université Paris XIlI Villetaneuse

> Université Nancy Il

> Université Paul Cézanne Aix-Marseille Il





